AMERIKA TURK KADINLAR BiRLIiGI
Turkish Women's League of America Inc.
TUZUK — FiHRIiST

MADDE 1- KURULUSUN ADI VE MERKEZI

MADDE 2 - BIRLIGIN AMAC VE FAALIYET KONULARI

MADDE 3 - AMACLARIN GERCEKLESTIRILMESINE ILISKIN YETKILER

MADDE 4 - UYELIK, AIDAT VE OY HAKLARI
Boliim 4.1 — Uyelik Tiirleri

Boliim 4.2 — Uyelige Kabul

Boliim 4.3 — Uyelik Dénemi

Boliim 4.4 — Aidat Diizeni

(a) — Aidat Miktarinin Belirlenmesi

(b) — Odeme Zamani ve Yontemi

(c) — Geg Odeme ve Pasif Statiiye Gegis

(d) — TIade Politikas1

(e) — Kayit Tutma Yikimlalagit

Boliim 4.5 — Oy Kullanma Hakki

Boliim 4.6 — Uyeligin Askiya Alinmas1 ve Yeniden Aktiflestirilmesi
Boliim 4.7 — Uyelige Giris ve Uyelik Kart1
Boliim 4.8 — Uyelikten Ayrilma

Boliim 4.9 — Uyelikten Cikarma

MADDE 5 - BIRLIGIN ORGANLARI, GOREVLERI VE YETKILERI

MADDE 6 - GENEL KURUL

Bolim 6.1 — Genel Kurul Toplantisi

Boliim 6.2 — Toplantiya Cagri, Yeter Say1 ve Erteleme
Bolim 6.3 — Genel Kurulda Oylamalara Katilma



Béliim 6.4 — Toplanti Ilkeleri

Boliim 6.5 — Olaganiistii Genel Kurul Toplantis:
Bolim 6.6 — Genel Kurulun Goérevi ve Yetkileri
Béliim 6.7.1 — Mali Rapotlar ve Ibra

Boliim 6.7.2 — Tuziik Degisikligi

MADDE 7 - BASKAN VE KURULLARIN SECIMINE ILISKIN HUKUMLER
Boliim 7.1 — Bagkan Adaylig1 ve Bildirim Siireci
Bolim 7.2 — Secgim Komitesi ve Bagkan Adaylarinin Belirlenmesi

Boliim 7.3 — Bagkanlik Se¢im Usulii

MADDE 8 - YONETIM KURULU

Boliim 8.1 — Karar Alma ve imzalama Usulii
Bo6liim 8.2 — Yonetim Kurulunun Se¢imi
Boliim 8.3 — Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri

Boliim 8.4 — Toplant1 ve Duyuru

MADDE 9 - YONETICILER VE KURULLARIN GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
Bolim 9.1 — Bagkan

Bolim 9.2 — Bagkan Yardimcisi

Bo6liim 9.3 — Genel Sekreter

Bolim 9.4 — Veznedar

Boliim 9.5 — Kayit Sekreteri

Boliim 9.6 — Okul Mudiirii

Boliim 9.7 — Asil Uyeler

Boliim 9.8 — Yedek Uyeler

MADDE 10 - DENETLEME KURULU

MADDE 11 - DiSIPLIN KURULU

MADDE 12 — DAIMI KOLLAR



MADDE 13 - TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 14 - GENEL MALI HUKUMLER

MADDE 15 - FESIH

MADDE 16 - ELEKTRONIK KAYITLARIN SAKLANMASI

Bu Tiiziik 14 Haziran 2026 tarihinde yapilan Amerika Tiirk Kadinlar Birligi Genel Kurulunda
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TUZUK

MADDE 1- KURULUSUN ADI VE MERKEZI

Birlik, New York Eyaleti Hikiimeti’nin 17 Eylil 1958 tarih ve 12322 sayili ruhsatt ile “Amerika Tirk
Kadinlar Birligi, Turkish Women’s League of America Inc.” adiyla kurulmustur. Isbu Tiiziikte
kisaca “Birlik” olarak anidacaktir. Birligin merkezi Amerika Birlesik Devletleri, New York Eyaleti, New
York sehrindedir.

Birligin acik adresi Yonetim Kurulu karari ile beliflenir ve gerekli hallerde ayni usulle degistirilebilir.
Adres degisiklikleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yetkili mercilere bildirilir.

Yonetim Kurulu’'nun teklifi ve Genel Kurul’'un onay: ile Birlik, diger eyalet ve sehirlerde sube ve
temsilcilikler acabilir.

Birlik, amagclarini gerceklestirirken, New York Eyaleti “kar amaci giitmeyen kuruluslar” kanunun
202.Maddesinde belirtilen mevzuat kapsaminda taninan tiim haklara sahiptir ve ilgili mevzuatta

ongoriilen yiikimliliklere tabidir.

MADDE 2 - BIRLIGIN AMAC VE FAALIYET KONULARI
Birlik, faaliyetlerini siyasi amag ve kar gayesi giitmeksizin yurttir. Birligin amac ve faaliyet konular
sunlardir:

1. Turk dilini, tarthini ve kultirini korumak, gelistirmek, tanitmak ve gelecek nesillere
aktarilmasint saglamak; bu amagla egitim, kultiir ve sanat faaliyetlerinde bulunmak.

2. Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitim faaliyetlerini desteklemek; bu kapsamda
Atatirk Okulu’nun koordinasyonunu saglamak, maddi ve manevi destek sunmak ve egitim
programlarinin bu ilkelere uygun sekilde yurttilmesini temin etmek. Atatiirk Okulu, Birlige ait
olup higbir kisi, kurum veya kurulusa devredilemez.

3. Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayan Turk koékenli birey ve ailelerin sosyal, kiltirel ve
ckonomik kosullarint iyilestirmeye yonelik calismalar yapmak; toplumsal dayanismayt
giiclendirmek.

4. Turk ve Amerikali kadimnlar basta olmak tzere farkli kalttrlerden bireyler arasinda dostluk,
karsilikli anlay1s ve is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

5. Kadin haklarinin korunmast ve gelistirilmesine katki saglamak; toplumsal cinsiyet esitligini

tesvik etmek ve bu alanda farkindalik artirict ¢alismalar ytriitmek.



10.

11.

Uyeler arasinda dayanismayt gliclendirmek; kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek platformlar olusturmak.

Birligin amag¢ ve faaliyetlerini tanitmak tzere her tirli yazili ve dijital yayin, rapor, bilten ve
benzeri materyalleri hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak.

Konferans, seminer, panel, calistay ve benzeri egitim ve kiltir etkinlikleri diizenlemek.
Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak; Birlik, Birlesmis Milletler Kiiresel
Iletisim Béliimii nezdinde akredite bir sivil toplum kurulusu olarak kiiresel diizeyde iletisim,
tarkindalik ve savunuculuk faaliyetlerine katki saglar.

Birlesmis Milletler sistemi ile uyumlu olarak, strdurilebilir kalkinma, kaliteli egitim, iklim
degisikligi ile muicadele ve toplumsal esitlik alanlarinda faaliyetlerde bulunmak.

Amag ve faaliyet konulart dogrultusunda gerekli gorilen her tirli yasal faaliyeti

gerceklestirmek, projeler gelistirmek ve uygulamak.

MADDE 3 - AMACLARIN GERCEKLESTIRILMESINE ILISKIN YETKILER

Birlik, ikinci maddede belirtilen amagclarint gerceklestirmek tzere, ilgili mevzuata uygun olarak

asagidaki faaliyet ve islemleri yapabilir:

1.
2.

Uye kabul etmek ve tiyelik islemlerini yiiriitmek.

Amag ve faaliyetleri dogrultusunda her tirli s6zlesme, protokol ve hukuki islemleri yapmak;
gerektiginde yerel ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi kurmak.

Yururlikteki mevzuat gercevesinde bagis, yardim ve hibeleri kabul etmek; amagclarina uygun
olmak kaydiyla bagts ve desteklerde bulunmak.

Egitim, kiltir ve sosyal amagclt tesisler kurmak, isletmek veya islettirmek; bu kapsamda kamp,
egitim merkezi ve benzeri yapilar olusturmak.

Amagclart dogrultusunda faaliyet gésteren ulusal ve uluslararast sivil toplum kuruluslarina tye
olmak, ortak projeler gelistirmek ve is birlikleri kurmak; bu kapsamda 6zellikle United Nations
Department of Global Communications ile yiritilen calismalar cergevesinde kiresel
girisimlere katilmak.

Tasinir ve tasinmaz mallar edinmek, kiralamak, kiraya vermek; bu mallar tizerinde ayni haklar
tesis etmek veya kaldirmak. Tasinmaz alim ve satim islemleri Genel Kurul onayina tabidir.
Birlik, gelirlerini bags, aidat, hibe ve yasal diger kaynaklardan saglar; bor¢lanma yoluna gitmez

ve tctinci kisi veya kuruluslara bor¢ veremez.



8. Faaliyetlerini desteklemek amaciyla fon gelistirme calismalari yapmak, sponsorluk anlagsmalari
gerceklestirmek ve projeler yurtitmek.
9. Amag ve faaliyetleri dogrultusunda her tirli yasal girisimde bulunmak ve gerekli diger

faaliyetleri gerceklestirmek.

MADDE 4 - UYELIK, AIDAT VE OY HAKLARI
4.1 - Uyelik Tiirleri
Birlik asagidaki tiyelik tiirlerinden olusur:

(a) Asil Uyeler
On sekiz (18) yasint doldurmus, Dernegin amag ve ilkelerini kabul eden, tyelik aidatini
odeyen kisiler Asil Uyelik bagvurusunda bulunabilir. Uyelige kabul, Yonetim Kurulu
onayina tabidir. Kabul edilen bagvuru sahipleri Asil Uye statiisii kazanir. Asil uye
tiyelik ucretini aksatmayan iiyedir.

(b) Seref Uyeleri
Dernege 6nemli 6l¢iide maddi veya manevi katk: saglamus kisilere Yonetim Kurulu

kararryla Seref Uyeligi verilebilir. Seref iiyeligi yonetim kurulu karart ile sona erene
kadar devam eder.
Seref Uyeleri:

e Aidat odemezler;

e Oy kullanma hakkina sahip degildir;

e  Genel Kurul toplantilarina oy hakk: olmaksizin katilabilirler.

Boliim 4.2 — Uyelige Kabul
Uyelik basvurulart yazili veya elektronik ortamda yapilir. Yonetim Kurulu basvurulari en geg

otuz (30) giin icinde karara baglar.

Yonetim Kurulu, basvurular kendi takdir yetkisi kapsaminda kabul veya reddedebilir. Ret
kararlari yazili veya elektronik yolla bildirilir; gerekce sunulmasi zorunlu degildir. Reddedilen bagvuru
sahibine basvuru tcreti iade edilit.

Boliim 4.3 — Uyelik Dénemi

Uyelik, Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte baslar ve on iki (12) aylik siire boyunca
gecerlidir.

Uyeligin devam edebilmesi igin yillik iyelik aidatinin Béliim 4.4 hitkiimlerine uygun sekilde siiresi

icerisinde 6denerek tyeligin yenilenmesi gerekir.



Stiresi igerisinde yenilenmeyen tyelikler pasif duruma geger ve tyelik haklari askiya alinur.

Pasif durumdaki tyeler, aidat yikumliliklerini yerine getirerek tyeliklerini yeniden aktif hale
getirebilir. Oy hakkina iliskin bekleme stiresi hikiimleri saklidur.

Uyelik ayrica asagidaki hallerde sona erer:

o  Yazili istifa;

¢ Disiplin stireci sonucunda tyelikten ¢ikarilma;

o Uyenin vefatt

Bolum 4.4 — Aidat Diizeni

(a) Aidat Miktarinin Belirlenmesi

Yillik dyelik aidatt miktart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, aidat miktarint her
yil gbzden gegirir ve gerektiginde glinceller. Guncel aidat miktar1 Birlik'in resmi web sitesinde ve

tyelere gonderilen yenileme bildiriminde ilan edilir.
(b) Odeme Zamani ve Yontemi

Yillik aidat, birlik, tiyelere Uyelik Bitis Tarihi'nden en az otuz (30) takvim giinii 6nce yazili veya
elektronik yolla yenileme bildirimi génderir.

Aidatlar; ¢ek, banka havalesi veya Yonetim Kurulu'nca kabul edilen elektronik 6deme yéntemleriyle
Odenebilir.

(c) Geg Odeme ve Pasif Statiiye Gegis

Uyelik Bitis Tarihi ge¢mesine karsin aidatini 6demeyen iiyeye birlik, yazili veya elektronik ortamda
hatirlatma bildirimi génderir. Aidatini vaktinde odemeyen uyeler otomatik olarak Pasif statiiye geger.
Aidat yikimliligini yerine getirmeyen pasif Uyelerin tyelik haklari otomatik olarak askiya alinir. Bu

kisiler daha sonra aidati 6deyerek yeniden basvuru geregi olmaksizin, yeniden tye olabilirler.

(d) Iade Politikas1

Odenmis yillik aidatlar hicbir kosulda iade edilmez. Bu kural; istifa, iiyelikten cikarilma veya tiyeligin
herhangi bir nedenle sona ermesi hallerinde de gegerlidir.

(e) Kayit Tutma Yikiimlalaga
Birlik, tim aidat 6demelerini New York N-PCL ve federal IRS 501(c) gereklilikleri dogrultusunda

kayit altinda tutar. Bu kayitlar Denetim Kurulu'nun denetimine agiktur.

Bo6liim 4.5 — Oy Kullanma Hakki



Genel Kurul tarihi itibariyle tiyelikleri 30 takvim giinii dolduran Asil Uyelerin Genel Kurul’da oy hakki
vardir.
Aidati 6dememis olmast nedeniyle tiyeligi askiya alinan tyeler, aidat 6dedikleri tarihten itibaren 30
takvim glin ge¢medikge oy kullanamazlar.

Asagidaki kisiler oy kullanamaz:

e Aidat borcu bulunan tyeler;

o Seref tyeleri;

e Genel Kurul tarihinden 6nceki kesintisiz en az 30 takvim giin boyunca Asil Uye statiisiinde

bulunmayan kisiler.

Boliim 4.6 — Uyeligin Askiya Alinmas1 ve Yeniden Aktiflestirilmesi
(a) Pasif Duruma Gegis
Aidatint vaktinde 6demeyen tiyeler otomatik olarak Pasif Uye statiisiine gecer.
(b) Yeniden Aktiflestirme
Pasif tyeler, aidat borglarini 6deyerek tiyeliklerini yeniden aktif hale getirebilir.
(c) Oy Hakki1 Bekleme Siiresi
Uyeligini yeniden aktif hale getiren kisiler icin 30 giinlitk bekleme siiresi yeniden baglar. Bu siire
dolmadan oy kullanilamaz.

Boliim 4.7 Uyelige Girme, Uyelik Kartl

Uyelik yonetim kurulunun ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmek ve tiyelik aidatint

6demis olmak kosulu ile gerceklesir. Uyelik karts, iiyeligi belgeler, Birlikce gecerli iiyelere verilir ve
transfer edilemez.

Boliim 4.8 — Uyelikten Ayrilma
Her iiye yazili bildirimde bulunarak tiyelikten ayrilabilir. Odenmis aidatlar iade edilmez.

Boliim 4.9 — Uyelikten Cikarma

Birligin amaclarina, kararlarina veya etik kurallarina aykirt hareket eden ya da gorevlerini kotiye
kullanan dyeler disiplin siirecine tabi tutulabilir.

Disiplin stireci, usul ve esaslart bakimindan Madde 11 hukiimlerine gére yuratilir.

MADDE 5-BIRLIGIN ORGANLARI GOREVLERI VE YETKILERI
Birligin organlari isbu Tuziik htikimlerine uygun sekilde Genel Kurul tarafindan segilir. Tuztkte actkea

duzenlenmeyen usule iliskin hususlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.



Genel Kuruldan 15 takvim glin sonra kurullar kendi iglerinde toplanir ve segilen yeni kurul géreve
baslar. Birligin Organlari sunlardir:

® Genel Kurul

® Yonetim Kurulu

® Denetleme Kurulu

e Disiplin Kurulu

e Daimi kollar
MADDE 6- GENEL KURUL
Genel Kurul, oy kullanma hakkina sahip asil tyelerden olusur.

Boliim 6.1-Genel Kurul Toplantis1
Birligin yillik Genel Kurul toplantist her sene haziran aymnn ikinci hafta sonu, yiiz ylize veya online
video konferans seklinde, ya da yonetim kurulunun belirledigi herhangi bir yontemle yapilir. Secimler
iki senede bir; mali raporun goriistilmesi ve aklanmast ise her sene yapilir.

Boliim 6.2- Toplantiya Cagri Yeter Say1 ve Erteleme
Genel Kurulun tarihi ve yapilacagt yer en az otuz (30)takvim gunu , en fazla elli takvim giin(50) 6ncesi
tim tyelere yazili olarak bildirilir.
Genel Kurulun agilmast igin yeterli cogunluk, oy verme hakkina sahip tiyelerin yarisindan bir fazlasidir.
Cogunluk saglanamadigr takdirde toplant1 iki haftadan fazla olmamak kaydiyla Yonetim Kurulunun
uygun gorecegi tarihe ertelenir. Bu toplantt ¢ogunluk aranmaksizin acilir. Genel Kurul galismalart
baslar.

Boliim 6.3- Genel Kurulda Oylamalara Katilma
Madde 4’ te belirtilen 6zelliklere sahip her tGyenin genel kurulda bir oy hakk: vardir. Bu hakk: bizzat
kullanabilecegi gibi diger bir tiyeye verecegi yazi ile vekaletname (proxy) ile de kendini temsil ettirebilir.
Bu vekaletler hem vekalet kullanacak tyeye hem de Yonetim Kuruluna génderilmelidir veya teslim
edilmelidir. Her Giyenin ancak bir vekaletname (proxy) kullanma hakki vardur.
Yonetim Kurulu, yirarlikteki yasa ve tizuk htikiimlerine uygun olmak kaydiyla elektronik veya posta
yoluyla oy kullanma usullerini belirleyebilir.

Béliim 6.4- Toplant: Ilkeleri
Genel kurula katilacak tyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlart hizasina ve varsa temsil
edecekleri tiye adi karsisina imza ederek toplantiya girerler. Eger genel kurul online tzerinden
yapilacaksa tiye ekrani agik sekilde yoklama sirasinda adi okundugunda onaylayarak ve vekaleten oy

kullanacag kisinin ad1 okundugunda onayladigint bildirmelidir.



Yeterli cogunluk saglanmigsa, durum listenin altina yazilacak bir tutanakla tespit edilir. Genel kurul
toplantisi, Baskan veya ikinci bagkan tarafindan a¢ilir. Toplantiyt yonetmek tizere Genel Kurul karariyla
kapali veya acik oyla bir Divan bagkani ve iki sekreter secilir. Divan kurulu bagkanin gorevi, iki
sekreterin yardimi ile kongrenin tiizige ve kanunlara uygun tarzda idaresini tarafsizca saglamaktir.
Vazifesi divan baskaninin genel kurul toplantisi bitiminde sona erer.
Genel Kurul bagkani yeterli cogunlugun mevcudiyeti anlasildiktan sonra, yonetim kurulu tarafindan
sunulmus gundemi ve varsa teklif edilen degisiklikleri oya koyarak katilestirir, ve gindemin
uygulamasina geger. Toplantt sonunda bitin tutanak ve belgeler, yeni secilen yonetim kuruluna en geg
iki ay(60 gun) icerisinde verilir.
Boliim 6.5-Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1
Genel Kurul tyelerinin Y4 inin istegi, yénetim kurulunun 2/3 ¢ogunlugu veya denetleme kurulunun
oybirligi karari ile Genel Kurul olaganistii toplantiya cagrilir. Olaganistii toplantiya sebep olan
gindem maddesinden bagka bir konu olagantstii Genel Kurulda goristlemez.
Boliim 6.6 -Genel Kurulun Gérevi ve Yetkileri

Genel Kurul, Birligin en yuksek karar organidir. Genel Kurul; her iki yilda bir Baskan, Y6netim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin kurulunu seger. Tuziik degisikliklerini onaylar ve Birlik
yoneticilerine gelecek ¢alisma yili igindeki faaliyetleri hakkinda telkin ve tavsiyelerde bulunur.

Béliim 6.7.1- Mali Rapotlar ve Ibra
Genel kurul her faaliyet yili sonunda, Birligin mali raporlarini, bilancosunu ve faaliyet raporlarin
gorusur.
Genel Kurul, gerekli gérmesi halinde mali kayitlarin bagimsiz denetime tabi tutulmasina karar verebilir.

Boliim 6,7.2- Tuzik Degisikligi
Birlik Ttzugu, olagan veya olaganistii Genel Kurul toplantisinda, toplantiya katilan oy hakkina sahip
tyelerin tgte iki (2/3) cogunlugu ile degistirebilir.
Thzik degisikligi tekliflerinin, Genel Kurul toplantisindan en az 15 takvim glin 6nce tiyelere yazili veya

elektronik ortamda bildirilmis olmast gerekir.

MADDE 7- BASKAN VE KURULLARIN SECIMINE ILISKIN HUKUMLER
Birlik Baskani, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tyeleri, olagan olarak her iki

(2) yilda bir yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda segilir.



Secgimler isbu Tuziik hiktimleri ¢ercevesinde ve bu tizitkte diizenleme olmayan hallerde Y6netim
Kurulunun, tiizitk hikiimleri dogrultusunda ve tiiziikte diizenlenmeyen hususlarda Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek makul usul ve esaslar ¢ercevesinde yuratilir.
Istisnai hallerde; aday ¢tkmamast, yeterli cogunlugun saglanamamast veya Bitligin idari ve kurumsal
isleyisinin kesintiye ugrama tehlikesinin dogmasi durumunda, Genel Kurul karari ile mevecut Bagkan’in
gorev siiresi bir (1) donem stireyle uzatilabilir.
Bu sekilde yapilan gorev stresi uzatimi, her defasinda Genel Kurul tarafindan yeniden
degerlendirilmek ve karara baglanmak sartiyla tekrar edilebilir. Uzatma karart alinmadigs takdirde segim
streci derhal baslatilir.

Bolim 7.1- Bagkan Adaylig: ve Bildirim Siireci
Baskan adaylari Secim Komitesi tarafindan tavsiye tizerine ya da 10 asil ve aktif Gyenin imzali tavsiyesi
tizerine aday olurlar. Bu yontemler disinda adaylik basvurusu kabul edilmez.
Yonetim Kurulu, usuliine uygun sekilde yapilmis adaylik bagvurularini ve adaylarin 6zge¢mislerini,
Olagan Genel Kurul tarihinden en az otuz (30)takvim glin 6nce tiim tiyelere yazili posta veya elektronik
posta yoluyla duyurmakla yiikimludir.
Uyelerin kisisel verileri ve iletisim bilgileri hicbir surette adaylara, aday temsilcilerine veya ticlincii
kisilere verilemez. Adaylarin tyelerle iletisimi yalnizca Yonetim Kurulu araciligiyla ve esitlik ilkesi
gozetilerek saglanir.

Boliim 7.2 — Se¢im Komitesi ve Bagkan Adaylarinin Belirlenmesi

Secim Komitesi, her olagan se¢cim doéneminden en az doksan (90) giin 6nce Yonetim Kurulu
tarafindan; tarafsizlik, esit temsil ve ¢ikar catismasindan kaginma ilkeleri gozetilerek atanir ve segim
sonuglarinin kesinlesmesine kadar gorev yapar. Atandiktan sonra tim tyelere bildirilir. Se¢im
Komitesi, Bagkanlik icin uygun gordiigii bir veya birden fazla adayt tavsiye edebilir. Isbu Tiiziikte

diizenlenen bagimsiz adaylik hakki saklidir.
Secim Komite agagidaki tiyelerden olusur:

e Tki (2) eski Baskan ve en az bes (5) yildir kesintisiz aktif,asil tyeligi bulunan t¢ (3) aktif ,asil
tye; ya da

® Enaz bes (5) yildir kesintisiz aktif,asil tyeligi bulunan bes (5) aktif tiyeden olusan
Secim Komitesi dyeleri, gérev yaptiklart secim déneminde higbir secilmis pozisyona aday

olamaz.



Yonetim Kurulu, segim siirecine iliskin gerekli gordiigii durumlarda Komite tyelerine se¢im usulleri,

elektronik oylama sistemleri ve Birlik kurallart hakkinda egitim verilmesini saglayabilir.
Secim Aday Komitesi,

e Secim sonuglarini degistiremez,

e Adaylik sartlarin1 degistiremez,

o Isbu Tiizik hitkiimlerine aykirt karar alamaz.

se¢im stirecinin duzenli, tarafsiz ve giivenli sekilde yuritilmesi amaciyla gerekli teknik personel,

gbzlemci veya yardimct segim gorevlilerini atayabilir.
Komite kararlari toplantiya katillan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

Secim Komitesinin siiresi icerisinde olusturulamamast halinde Yonetim Kurulu, se¢im siirecinin

yurttilmesi amactyla gegici ve tarafsiz segim gorevlileri atayabilir.

Elektronik veya hibrit se¢cim yontemlerinin uygulanmasi halinde makul gtivenlik, dogrulama ve gizlilik

onlemleri alinir.

Sec¢im Komitesi stirekli bir organ degildir. Komitenin gorevi se¢im sonuglarinin ilan edilmesi ve varsa

secim itiraz siireclerinin tamamlanmast ile sona erer.

Bolim 7.3- Bagkanlik Se¢im Usulii
Birlik, Genel Kurul, tyelik oylamalari ve Yoénetim Kurulu secimlerini elektronik ortamda veya
cevrimici platformlar aracihigiyla gerceklestirebilir.
Yonetim Kurulu; elektronik oylama sistemi, oy kullanma yéntemi, se¢im takvimi, kimlik dogrulama
usuli ve se¢im giivenligine iliskin kurallart belitlemeye yetkilidir.
Elektronik ortamda kullanilan oylar, fiziki ortamda kullanilan oylarla ayn1 gegerlilige sahiptir.
Birden fazla adayin bulundugu secimlerde gizli oy yontemi uygulanabilir. Elektronik sec¢im sisteminin,
tyelerin oylarini gizli ve givenli sekilde kullanmasina imkan saglamast esastir.
Teknik aksaklik, giivenlik sorunu veya secim siirecini etkileyebilecek olaganiisti durumlarda Yonetim
Kurulu se¢imi erteleyebilir, yeniden baslatabilir veya alternatif se¢im yontemi belitleyebilir.
Elektronik katilim saglayan tyeler, toplantt ve karar yeter sayisinin hesabinda hazir bulunan tye olarak

kabul edilir.



Baskan, oy hakkina sahip tiyelerin katihimuyla segilir. Oylama usuliine Yonetim Kurulu karar verir.

Ikiden fazla aday bulunmast ve yapilan ilk iki oylama turunda hi¢bir adayin kullanilan gegerli oylarin
yarisindan fazlasini alamamast halinde, en fazla oy alan iki aday arasinda tgtinci tur oylama yapilir. Bu
oylamada ¢ogunluk oyunu alan aday Baskan secilmis sayilir. Se¢cim sonuglart Secim Komitesi tarafindan

tutanak altina alinir ve ilan edilir.

MADDE 8 - YONETIM KURULU
Birlik Yonetim kurulu iki sene i¢in segilen asagidaki on bir tiyeden olusur:
Baskan, Baskan Yardimcist, Genel Sekreter, Veznedar, Kayit Sekreteri, ve altt asil tiye. Genel Kurulca
ayrica dort yedek tye secilir. Yonetim kurulu tiyeleri birden fazla gérev alamaz. Yoénetim kurulunun
asil tiyelerinden mazeretsiz olarak ti¢ defa tist Gste yonetim kurulu toplantilarina katilamayan Yo6netim
Kurulu dyesi, Yonetim Kurulunca aksi karar alinmadik¢a Yonetim Kurulundan otomatik olarak
ctkarilir. Cikarilan kisinin yerine yedek cagrilir. Hangi yedegin cagrilacagina Yonetim Kurulu safi
cogunluk ile karar verir.

Béliim 8.1- Yénetim Kurulunun Karar Alma ve Imzalama Usulii
Yonetim Kurulu, Birligin faaliyet ve mallarini kontrol etmek ve yonetmek , Birligin islerini ytriitmek
ve Birlik amaglart dogrultusunda gerekli kararlart almakla yetkilidir.
Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katillan tyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belitleyici
sayilir.
Almnan kararlar karar defterine veya elektronik kayit sistemine gegirilir ve toplantiya baskanlik eden
Yonetim Kurulu Bagkan: ve Kayit Sekreter tarafindan imzalanabilir. Yoénetim Kurulu gerekli gérmesi
halinde diger Y6netim Kurulu tyelerinin de imzasint alabilir.
Yonetim Kurulu kararlari, toplanti yapilmaksizin yazili onay yontemiyle de alinabilir. Bu durumda
kararin gegerliligi i¢in Yonetim Kurulu tyelerinin tamaminin yazilt veya elektronik onay gerekir.
Elektronik imza, taranmis imza, e-posta onayi ve diger dijital onay yontemleri gecerli sayilir
Yonetim kurulu, Birligin faaliyet ve mallarini kontrol ve yonetmek, kendi faaliyetlerinin uyacags kurallar
ve islemleri ¢ogunluk karari ile tespit etmek, zaman zaman birlige verilen paralari, biitge kapsaminda
harcama ve 6demede tam yetkiye sahiptir.

Boliim 8.2- Yonetim Kurulunun Segimi
Secilerek goreve gelen Baskan, Yonetim Kurulu aday listesini Genel Kurul’un onayina sunar. Genel

Kurul’un listeyi reddetmesi halinde, her gorev icin ayrt ayri se¢im yapilir. Bu se¢im, Genel Kurul'un



karart dogrultusunda agik veya gizli oyla gerceklestirilir. En az 90 takvim gundir aktif,asil iiye olan
kisiler Yonetim Kurulu tyeligine aday olabilitler.
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerinin segimi de ayn1 usul ve esaslara tabi olarak yapilir.
Secim sonuglart Secim Komitesi tarafindan tutanak altina alinir ve ilan edilir.
Boliim 8.3- Yonetim Kurulunun Gérevleri ve Yetkileri
1. Yonetim Kurulu, Birligin kurulus beyannamesi ve tiiziigtinde yer alan temel ve ana amaglarinin
degistirilmesine, yenilerinin eklenmesine, Birligin gelir ve sermayesinden herhangi bir tiye ve
Ozel sahsin menfaat temin etmesine asla izin ve imkan vermeyecektir.
2. Genel Kurula sunulacak olan karar tasarilarini hazirlar
3. Yonetim Kurulu Birligin yuritici organt olup,
(a) Birligin tiztigiinde verilmis olan gorevleri yapar
(b) Genel Kurul kararlarini uygular
() Gelecek donem ¢alisma program ve biitgesi ile gecen dénem ¢alisma ve bilancosunu
hazirlar Birligin gelirlerini toplar masraflarini der Birlige ait Atatiirk Okulu'nu parasal
acidan destekler okul programlarini okul midiri vasitast ylritir.
(¢) Okulda gorev yapacak Okul midiiri ve 6gretmenleri ise alir, gérevlerine son verir.
(d) Cesitli konularda komiteler kurar ve tiyelerini seger ve onaylar.
(e) Birlik seref uyelerini belitler ve onay icin genel kurula sunar ile Tiurk Amerikan
Dernekleri Federasyonu ve Tirk Amerikan Dernekleri Kurullarina gonderilecek
temsilcileri secer. Bitlesmis Milletler Kiiresel Iletisim bolimiine gonderilecek tiyeleri
ve geng uyeleri secer. Bu temsilciler yonetim kuruluna karst sorumludur.
(f) Birligin olagan gunliik islerini yurtitmek tizere, gerekli gordiigi taktirde, ticretli sahislar
tayin eder.
() Hizmet stresi icinde eksilen kurul tyelerini yedeklerden tamamlar.
(&) Amagclarina uygun ve kamu yararina ¢alisan kuruluslara tye olabilir ve mevcut tyelige
son verebilir

(h) Birligin i islerini ytriitmek tGzere bir i¢ tuzik hazitlayabilir

Boliim 8.4- Toplant1 ve Duyuru
Yonetim Kurulu, Birlik islerini yuritmek amaciyla gerekli gérdigti zamanlarda toplanir. Olagan
Yonetim Kurulu toplantilari ayda bir yapilir. Bagkan veya Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu gerekli

gbrdugi hallerde olaganiistii toplanti ¢agrist yapabilir.



Toplanti ¢agrilars; tarih, saat, yer ve gindemi igerecek sekilde e-posta, elektronik mesaj, telefon veya
diger uygun iletisim yontemleri ile yapilabilir.
Yonetim Kurulu toplantilart  fiziki ortamda, elektronik ortamda veya hibrit yontemle

gerceklestirilebilir. Elektronik ortamda toplantiya katilan tyeler toplantida hazir bulunmusg sayilir.

Yonetim Kuruluy, tiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Toplantida hazir bulunan tyelerle yeter say1
saglanamadig: takdirde toplantt ertelenir. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyici olur.

Almnan kararlar karar defterine veya elektronik kayit sistemine gegirilir ve toplantiya baskanlik eden
Baskan ile Sekreter tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu kararlart toplantt yapilmaksizin yazilt veya elektronik onay yontemiyle de alinabilir.
Bu durumda kararin gecerliligi icin tim Y6netim Kurulu tiyelerinin yazili veya elektronik onay: gerekir.
Yonetim Kurulu, baskanin veya iki Giyenin ¢agrisi tizerine olaganiisti toplanir. Toplantinin yeri, zamani

ve konusu toplantidan en az t¢(3) takvim giinti 6nce butin yonetim kurulu tyelerine bildirilir.

Madde 9- YONETICILER VE KURULLARIN GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
Bolim 9.1- Bagkan
Birligin baskani Genel Kurulda bizzat hazir bulunan. Bitin toplantilarin baskanidur.
(a) Bagkanin Goérevleri:
® Baskan yonetim kurulunun kararlarina bagl olmak kaydiyla, Birligin resmi islerini ytrttebilecek
diizeyde Ingilizce iletisim kurabilen olmalidir. Birligin faaliyetlerinin yonetiminden genel olarak
sorumludur.
® Baskan birligin faaliyetleri hakkinda devamli olarak yonetim kuruluna bilgi verir ve her konuda
yonetim kurulu ile is birligi yapar.
® Baskan, yonetim kurulunca kendisine verilecek gérevleri yerine getirir.
(b) Bagkan’in Oy Hakki:
® Baskan yonetim kurulu toplantilarinda bir oya sahiptir. Ancak lehte ve aleyhteki, oylarin sayist
esit oldugu takdirde, karar veren oy sahibi olur.
Bolim 9.2- Bagkan Yardimcisi
Birligin resmi islerini yuritebilecek duzeyde ingilizce letisim kurabilen. Baskanin herhangi bir
sebepten bulunmadig toplantilarda onun gorevini yerine getirir. Baskan herhangi bir sebeple ¢ekilirse

mtteakip genel kurula kadar bagkanlk gérevini yuritir.



Boliim 9.3- Genel Sekreter
Birlik ile ilgili her tarli yazismayi, yonetim kurulu ve baskanin gérevlendirmesine uygun olarak yapar.
Birligin tye kayitlar ile ilgili islerini yuritir. Bulten'in diizenlenmesi ve ¢ikarilmasindan sorumludur.
Boliim 9.4- Veznedar
Birligin sahip oldugu biitiin fonlart ve kiymetli kagitlart muhafaza eder. Uye aidatlarint ve bagslart
toplar; 6demeyenlerin listesini yonetim kuruluna bildirir.
Yonetim kurulunun kararlarina uygun olarak;

® Baskan veya baskan yardimcisinin imzasi yaninda birlik ¢ceklerini imzalar,

Yeminli muhasebeci (CPA)'e gidecek rapor ve defterleri hazirlar,

Baskanin yardimziyla, gelecek calisma donemi biitgesini Genel Kurula sunar,

® Vergi islerini takip ve yerine getirir.

Bolim 9.5- Kayit Sekreteri
Yonetim kurulu toplanti kayitlarini tutar; tutanaklar ¢ogaltarak yonetim kurulu tyelerine dagitir.
Birligin demirbas kayitlarini tutar.

Boliim 9.6- Okul Midiirii
Yonetim kurulunca secilir. Lisanslt bir egitimci olmalidir. Atatirk Okulu y6énetmeliginin
uygulanmasindan ve yonetim kurulu tarafindan kendisine verilecek gorevlerden sorumludur. Yonetim
kurulunun Okulla ilgili tim toplantilarinda hazir bulunur.

Boliim 9.7- Asil Uyeler
Yonetim kurulunun butin  toplantilarina  katilirflar.  Yonetim  kurulunca kendilerine verilecek
etkinliklerde gbrev alirlar.

Boliim 9.8- Yedek Uyeler

Yedek tyeler, Yonetim Kurulu tyeliginde bosalma olmast halinde Yoénetim Kurulu karari ile sirayla

goreve cagrilir. Goreve ¢agrilmadikea toplantilarda oy kullanamazlar.

MADDE 10- DENETLEME KURULU

Ug iyeden olusur. Secimde goreve gelen Baskan, Denetleme Kurulunu Genel Kurula sunar.
Denetleme kurulu tyeleri 5 yildir aktif ve asil tye olmalidir.

Denetleme Kurulu. Yonetim kurulunun bitin kayitlarint ve hesaplarini her ti¢ ayda bir kontrol eder
ve yil sonunda bir raporla Genel Kurula bildirir. Faaliyet yili icinde, gerekli gordiigu takdirde, yonetim
kuruluna bagvurarak tutanak ve muhasebe kayitlarini inceleyebilir. Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul

toplantist isteyebilir.



MADDE 11- DISIPLIN KURULU
Boliim 4.9 uyarinca disiplin stirecine tabi tutulan tyeler hakkinda bu madde hitkiimleri uygulanir.
Disiplin Kurulu ¢ (3) tyeden olusur ve Birlik tyeleri hakkinda yapilan disiplin basvurularini isbu
Tizik hikiimleri dogrultusunda inceler. Disiplin Kurulu, yalnizca disiplin stiregleri kapsaminda gorev
yapan bagimsiz bir organ olup strekli bir icra organi degildir.
Disiplin siirecinin baglatilmasi
Disiplin stireci;Y6netim Kurulu karariyla veya en az ti¢ (3) Asil Uyenin gerekgeli yazili bagvurusu
tzerine baslatilabilir.
Inceleme kapsami
Disiplin Kurulu;

e Birligin amaglarina, bu Tuzik htukimlerine, yazili politika ve kararlarina agik sekilde aykir

davranislara iliskin sikayetleri,
e Birligin faaliyetlerine, isleyisine veya kurumsal itibarina 6nemli 6lgtide zarar verdigi iddia edilen
durumlari,

e Gorev ve yetkilerin kottye kullanildigina iliskin basvurulart incelemekle gorevlidir.
Inceleme usulii
Disiplin Kurulu, gerekli gordigi hallerde Yonetim Kurulu'ndan ek bilgi ve belge talep edebilir, ilgili
tiyeden yazili savunma isteyebilir ve inceleme kapsaminda gerekli degerlendirmeleri yapabilir.
Hakkinda disiplin incelemesi yurttilen tyeye yazilt bildirim yapilir ve savunmasini sunabilmesi i¢in en
az on bes (15) takvim gln siire taninir. Gegerli mazeret halinde bu siire Yonetim Kurulu tarafindan
uzatilabilir.
Savunma hakk: taninmadan Gyelikten ¢itkarma karar verilemez.
Tavsiye goriisii ve karar
Disiplin Kurulu, inceleme sonucunda tavsiye niteliginde yazili gbriis ve 6nerisini Yonetim Kurulu'na
sunar. Yonetim Kurulu, disiplin tedbirlerine iliskin kararlarint bu goériisti gézetmek suretiyle alir.
Disiplin Kurulu'nun yazili gériisti alinmadan disiplin karari verilemez.
Yonetim Kurulu juyari,gecici askiya alma, tyelik haklarinin sinirlandiridmasi,iiyelikten ¢ikarma dahil
gerekli disiplin tedbitlerine karar verebilir.
Uyelikten ¢tkarma karar1, Yonetim Kurulu'nun en az igte iki (2/3) ¢ogunlugu ile alinir. Hakkinda
disiplin sorusturmasi yiritilen Yonetim Kurulu tyesi, kendi hakkindaki oylamaya katilamaz.

Bildirim



Disiplin siireci sonucunda alinan her karar, ilgili tiyeye yazilt olarak bildirilir. Uyelikten ¢ikarma karari
ayrica tim Birlik tiyelerine yazili olarak duyurulur ve bir sonraki Genel Kurul toplantisinda bilgi amaglt
giindeme alinir.

Yeniden iyelik

Disiplin stireci sonucunda tyelikten ¢ikarilan kisiler, ¢ikarilma kararinin kesinlestigi tarihten itibaren iki
(2) yil siireyle yeniden tyelik bagvurusunda bulunamaz. Bu siirenin sonunda yapilacak yeniden tyelik

basvurularinin kabult i¢cin Yoénetim Kurulu'nun oybitligi ile karar almast gerekir.

MADDE 12- DAIMI KOLLAR
Yonetim Kurulu, yillik icra programina baglt olarak, egitim, tanitim, sosyal yardim, gelir arttirma, veya
ihtiyag hissettigi diger konularda daimi kurullar kurabilir. Bu kollarda (komitelerde) en az bir yonetim

kurulu tyesi gorev alir. ve komitenin diger tyeleri, tiye olan veya olmayan, yetenekli kisilerden olusur.

MADDE 13- TUZUK DEGISIKLIGI
Birlik Ttzugu, olagan ya da olagantisti Genel Kurul toplantilarinda toplantiya kayitli oy hakkina sahip
tyelerin Ugte iki (2/3) cogunluk karari ile degistirilir. Ancak tizuk degisiklik tekliflerinin yonetim

kurulunca toplantidan 15 takvim giin 6nce Genel Kurul tiyelerine génderilmis olmast gerekir.

MADDE- 14 GENEL MALI HUKUMLER

1. Birligin mali yil esasina dayanan ¢alisma devresi, 1 Haziran'da baslayarak 31 Mayis'ta son bulur.
Birligin fonlari, kismen veya tamamen nakit olarak saklanabilecegi gibi, yonetim kurulunun
takdir ve karari ile, hisse senedi, tahvil ve diger yatirim alanlarinda degerlendirilebilir..

2. Bu Tuzikte diizenlenmeyen usul hiikimlerinde Robert’s Rules of Order Newly Revised
uygulanir.

3. Dernegin New York eyaletinden temin edilen mithiir Baskanin uhdesinde muhafaza
edilecektir.

4. Birlik, muhtelif faaliyetlerde gorev alan yonetim kurulu tyesi, mtstahdem, veya diger bir sifatla
gonillii hizmet veren tye ve sahslarin icraatindan dogacak kanuni takibattan ve bunun

doguracagi hukuki masraf ve tazminattan mesul degildir.

MADDE 15- FESIH



Birligin feshi, Genel Kurul'da kayitl tiyelerin ticte ikisinin (2/3) oyu ile kararlagtirilir. Fesih karari, New
York Eyaleti ilgili mevzuati ¢ercevesinde yetkili mercilere bildirilir ve yasal prosedurler eksiksiz yerine
getirilir.

Fesih kararinin ardindan Birligin tiim borg ve yukumliliikleri 6ncelikli olarak tasfiye edilir. Kalan mal
varligy; kayith Gyelerin tgte ikisinin (2/3) oyu ile, Bitligin amaglariyla uyumlu, kar amact glitmeyen ve
IRS 501(c) kapsaminda vergi muafiyetine sahip bir kurulusa devredilir.

Fesih karari, bolgedeki Tturk toplum kuruluslarina ve ilgili resmi makamlara yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- ELEKTRONIK KAYITLARIN SAKLANMASI

Birlik, faaliyetlerine iliskin her tiirlt belge, kayut, karar, tye bilgisi, mali kayit, toplant1 tutanagi ve diger
resmi evraklar1 elektronik ortamda olusturabilir, saklayabilir, arsivleyebilir ve gerektiginde
yedekleyebilir.

Elektronik ortamda tutulan kayitlar, yazili kayitlarla aynt gegerlilige sahip kabul edilir. Yonetim Kurulu,
elektronik kayitlarin giivenliginin saglanmasi, gizliliginin korunmast ve uygun sekilde muhafaza
edilmesi i¢in gerekli tedbitleri almaya yetkilidir.

Elektronik imza, taranmis imza, e-posta onayt ve dijital iletisim yontemleri, yurtrlikteki mevzuata
uygun oldugu 6lciide gegerli kabul edilebilir.

Birlik kayitlart bulut sistemleri, dijital depolama platformlart veya diger gtivenli elektronik sistemlerde
saklanabilir.

Yazil bildirim sarty, tiye tarafindan verilen e-mail adresine elektronik posta ya da verilen adrese postayla

saglanir.

BU TUZUK 14 HAZIRAN 2026 TARIHINDE YAPILAN AMERIKA TURK KADINLAR
BIRLIGI GENEL KURULUNDA KABUL EDILEREK YURURLUGE GIRMISTIR.



